
Merkblatt Arbeitsstunden 

Liebe Mitglieder, 
wie Ihr mit Sicherheit wisst haben wir seit nun einigen Jahren unseren Status „aktiv“ im 
Verein überarbeitet. Danach gilt man im Verein als „aktiv“ wenn man Arbeitsstunden leistet. 

„Aktiv“ ist wer (gilt für alle Mitglieder ab 16 Jahren) : 
A. 22 Stunden Arbeitsdienst leistet  

wie z.B. Standdienste, Auf- und Abbaudienste, Tombola, Narrenblattverkauf usw. 
oder 

B. „Aktiv“ am Bühnengeschehen (Auf der Bühne) teilnimmt + 6 Stunden Arbeitsdienst 
(erreichbar wie z.B. durch Standdienst, Auf- und Abbau usw.) 

oder 
C. in der Maskengruppe 3 Umzüge läuft + 6 Stunden Arbeitsdienst leistet (erreichbar 

wie z.B. durch Standdienst, Auf- und Abbau usw.) 
Es ist nicht möglich fehlende Umzüge durch Arbeitsstunden zu kompensieren 
 

(Noch genauere Infos könnt ihr jederzeit auf www.grokage-malsch.de unter -> Vereinsinfos  
–> Definition Aktiv nachlesen) 
 
Die Stundendokumentation obliegt unserem Protokoller. Um Ihm die Arbeit so einfach wie 
möglich zu gestalten arbeiten wir immer an Optimierungen und haben nun den 
„Stundenzettel“ entwickelt womit wir auf eure Unterstützung hoffen. 

Eure Aufgabe ist es nun zukünftig Euren persönlichen Stundenzettel immer dabei zu haben 
wenn es um Arbeitseinsätze geht. Hier drin dokumentiert ihr dann wann ihr wo Stunden 
geleistet habt und lasst sie euch von einem Verantwortlichen unterschreiben. Am Ende der 
Kampagne (Aschermittwoch) bitten wir euch, euren Stundenzettel dann beim Protokoller 
abzuliefern damit dieser alles erfassen kann. Passt gut auf Euren Zettel auf, was weg ist weg. 

 
Für weitere Fragen stehen wir jederzeit bereit. 
Vielen Dank  
Eure Verwaltung der GroKaGe Malsch 1929 e.V. 


